
オリナス「事業引継・事業承継」シリーズ～経営講演会「相続・事業承継の切り札！誰でも使える民事信託!!」

貴社名
無料経営
相談申込

代表者 ご受講者① お役職

ご住所
（〒　　　　　）

ご受講者② お役職

ご紹介者 ご受講者③ 　                           お役職

ＴＥＬ （　　　　　　　）　　　-

　　　　Ｅ－ＭＡＩＬ
※必須項目

※E-MAILでご受講の正式な受付ご連絡を致します。必ずご記入下さい。お預かりした個人情
報は当講演会の運営管理と㈱オリナスからの情報提供やご案内のためだけに利用させて頂き
ます。

申込みFAX　０９８５－２３ー０９４２　㈱オリナス宛　<平成２５年４月１０日（水）開催>

（H２５年４月１０日）参加申込書　※お手数ですがＦＡＸをお送り下さい⇒　FAX　０９８５－２３ー０９４２　㈱オリナス宛

□　申し込む（□会場にて、□来社してほしい）、
□　今回は申し込まない

□Orinas/HP　、□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

 
 今回のオリナス新春特別講演会は、従来型の事業承継へのお悩みにお応えし、生前贈与や株価引下げ、納
税資金対策、事業承継円滑化法等の枠を超えた事業承継の新しい潮流である「民事信託」を活用した「事業
信託」の基本知識や実践具体例を公開。例えば、「事業信託」は中小企業や個人商店の「事業」そのものを受
託者に信託する方法で、必要に応じて、事業に付随する債務を同時に引き受けさせることも可能。この活用に
より、指定年数だけを信託する「戻れるＭ＆Ａ」や「事業の譲渡担保化」も可能！事業承継、相続に様々な課題
を解決し地方活性化ために、Ｈ２５年１月に福岡市で新規設立された一般社団法人民事信託・相続・承継支援
機構の代表理事からそのノウハウを学びます。 
 一方、資産税偏重主義の事業承継に対して、経営者交替・経営承継・事業承継の三つの鼎のバランスが大
事。今回は経営者交替と経営承継を支える次代”人材”と”組織”について、H２５年４月１日から施行の改正高
年齢雇用対策法等に対応した中小企業様で活かせる人事制度（人事コース毎等級制度、時間外残業に対応
した賃金制度、評価制度、無理のない定年制と継続雇用の有り方）設計の着眼をご紹介します。新たな事業承
継の有り方を考え、次代に向けた人材基盤を強化する問題解決型のユニークな講演会です。 

相続税を取り巻く環境が厳しい中、中小企業経営者等の事業承継のお悩みにお応えす
るオリナス事業引継・事業承継シリーズの決定版！「民事信託（＝非営業信託）」を戦略
的に事業承継に活用し、様々なコストを抑えて、事業引継を成功させる、最新のノウハ
ウと実例がここに！さらに改正高齢法に対応し、後継体制を支える人事制度設計の着眼もご紹介！ 

 ■ゲスト講師プロフィール  
一般社団法人民事信託・相続・承継支援機構 代表理事 
オールウィンコンサルティング株式会社    代表取締役  岡部 薫氏  
 関西大学卒業後、商社、(株)リクルート、東京海上日動あんしん生命保険(株)所長、全国区 
の経営コンサル会社の執行役員を経て現職。事業承継、相続、民事信託、事業再生、経営 
革新、売上・利益改善、組織活性化等様々な規模、業種のコンサルタントを行っている。 
オールウィンコンサルティング株式会社（本社；福岡市天神１丁目）代表取締役、企業経営 
マネジメントサポート協同組合代表理事、一般社団法人民事信託・相続・承継支援機構  
代表理事。＜ターンアラウンドマネージャー、事業承継アドバイザー、エグゼクティブメンター 
コーチ、ファイナンシャルプランナー＞ 

 
      ■ホスト講師プロフィール   株式会社オリナス 社長・中小企業診断士 谷口 行利  

  西南学院大学卒後、情報処理会社を経て、株式会社タナベ経営にて経営コンサルティングの原理原則を学ぶ
（事業部門責任者、経営協力部課長、特別顧問職を拝命。在職中、新人賞・敢闘賞を受賞）。第二創業期を迎
えた中小流通業に取締役として約12 年間、経営参画し、地方中小企業の本質を知る。並行して、“宮崎発”の 
ユニークな経営コンサルティング会社を目指し、株式会社オリナスを創業し、14 期目を迎える。 
＜中小企業診断士、１級販売士、ターンアラウンドマネージャー＞。 

　　オールウィンコンサルティング株式会社

　　１．地方における事業承継とスムースに行くためのポイント

　　２．信託法改正を受けた事業承継の新しい風！民事信託（非営業信託とは何か）

　　３．事業承継信託とその具体例（資産家ビルオーナー、資産家・会社経営等）

　

　　１．改正高年齢雇用対策法ほか改正労働法のインパクトと

　　　　継続雇用、時間外割増賃金等の管理に対する企業側の基本的な対応

　　２．キャッシュフロー経営での労働費用に準拠し、社内公開による人事制度づくり

　　　　～高年齢者外多様性を意識したコース毎賃金設計と従業員参加の評価制度

　　３．後継体制を踏まえた各部門のＮｏ２を育成する機運の醸成とポイント

■講義：『改正高齢法・多様性に対応！後継体制を支え、

【オリナス経営講演会の内容】

　　　代表取締役　岡部　薫氏

■講義：『相続・事業承継の切り札!誰でも使える民事信託!!』

労働費用に連動し、やり甲斐につなげる人事処遇制度の着眼』

　株式会社オリナス　社長・中小企業診断士　谷口 行利

【主催】 経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ株式会社オリナス
【日時】 平成２５年４月１０日（水）  

　  　　　 午後13:30～16:30 （開場：午後13:00）
　　※特別講演会後に、無料個別相談を承ります。

　　　ご遠慮なくお申しつけ下さい。

【対象者】 経営者、次代経営者・経営幹部

人事労務担当幹部

【受講料】 一般のお客様；５，０００円（お一人）

オリナス会員様；３，０００円（お一人）
【会場】 ＫＩＴＥＮコンベンションホール８階会議室

（宮崎グリーンスフィア壱番舘８F Ｔel 0985-78-5810）

    　　  〒880-0811 宮崎県宮崎市錦町1番10号ＫＩＴＥＮビル8階

【交通】　 JR宮崎駅前徒歩１分。バス発着所８F。

有料駐車場有（ビル隣接；三進パーキング）

【お申込】 経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 株式会社オリナス
　お申込専用URL；　http://www.orinas.co.jp/entry1/

Tel 0985-23-0941, Fax0985-23-0942, http://orinas.co.jp
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